DAFTAR PUSTAKA

Bangun, Wilson, 2012. Management Sumber Daya Manusia. Jakarta. Erlangga.

George Kafui Agbozo, Isaac Sakyi Owusu, Mabel A. Hoedoafia, and Yaw
Boateng Atakorah. 2017. The Effect of Work Environment on Job
Satisfaction:Evidence from the Banking Sector in Ghana, Journal of
Human Resource Management, Vol.5, No.1.

Ghozali Imam, 2011. Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IBM SPSS
19. Semarang. Universitas Diponegoro.

Handoko, T. Hani, 2001. Manajemen Personalia Dan Sumberdaya Manusia.
Yogyakarta. BPFE-Yogyakarta.

Hasyim dan Anindita Rina, 2009. Prinsip-Prinsip Dasar Metode Riset Bidang
Pemasaran. Jakarta : UIEU-University Press.

Husein Umar, 2003. Metode Riset Akuntansi Terapan. Jakarta. Ghalia Indonesia.

I Made Yudi Permadi dan | Wayan Suana, 2017. Pengaruh kompensasi, budaya
organisasi dan lingkungan kerja terhadap kepuasan kerja karyawan pada
PT Indonesia Power Bali, E-Jurnal Manajemen Unud, Vol.6, No.1.

I Wayan Sudana dan Wayan Gede Supartha, 2015. Pengaruh Kompensasi dan
Lingkungan Kerja Fisik Terhadap Motivasi dan Kepuasan Kerja
Karyawan di Grand Puncak Sari Restaurant Kintamani, E-Jurnal
Manajemen Unud, Vol.4, No.7.

Nitisemito, Alex S. 2001. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta. Ghalia
Indonesia.

Made Nensy Dwijayanti dan A.A Sagung Kartika Dewi, 2015. Pengaruh
Kompensasi dan Lingkungan Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan
Pada Perusahaan Daerah Air Minum Tirta Mangutama Badung. E-Jurnal
Manajemen Unud, Vol.4, No.12.

Malayu S.P. Hasibuan, 2008. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Revisi.
Jakarta. Bumi Aksara.

Mangundap Maya, Silvya Mandey, dan Petrus Tumade, 2015. Analisis Disiplin,
Kompensasi, Lingkungan Kerja, Pengaruhnya Terhadap Produktivitas
Kerja karyawan di PT PLN (Persero) Wilayah Suluttenggo. Jurnal EMBA,
Vol.3, No.1.

68



69

Mary Makena Muguongo, Andrew T. Muguna, and Dennis K. Muriithii, 2015.
Effects of Compensation on Job Satisfaction Among Secondary School
Teachers in Maara Sub - County of Tharaka Nithi County. Kenya. Journal
of Human Resource Management, VVol.3, No.6

Nawawi Hadari, 2005. Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Bisnis Yang
Kompetitif. Yogyakarta. Gadjah Mada University Press.

Pandi Afandi, 2012. Concept & Indicator Human Resoures Management For
Management Research. Yogyakarta. Deepublish.

Rivai, Veithzal dan Sagala, Ella Jauvani, 2013. Manajemen Sumber Daya
Manusia Untuk Perusahaan. Jakarta. PT Raja Grafindo Persada.

Sedarmayanti, 2001. Sumber Daya Manusia dan Produktivitas Kerja. Bandung.
CV. Mandar Maju.

Siska Yulia Defitri, 2016. Analisis Pengaruh Lingkungan Kerja dan Kompensasi
Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan (Studi Kasus pada PT.Suka Fajar
Ltd. Cabang Solok). Jurnal Imiah Advance, Vol.10, No.3.

Stephen P.Robbins-Timothy A.Judge,2015, Perilaku Organisasi. Jakarta.
Salemba Empat.

Sugiyono, 2010. Metode Penelitian Manajemen. Bandung. CV. Alfabeta.
Sugiyono, 2009. Metode Penelitian Bisnis. Bandung. CV. Alfabeta.
Suliyanto, 2006, Metode Riset Bisnis. Yogyakarta, C.VV Andi Offset.
Sutrisno Edy, 2009. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta. Kencana.

Sunyoto Danang, 2015. Penelitian Sumber Daya Manusia: Teori, Kuesioner, Alat
Statistik, dan Contoh Riset. Yogyakarta. CAPS (Center for Academic
Publishing Service).

Sunyoto Danang, 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta. CAPS
(Center for Academic Publishing Service).

Quinerita Stevani Aruan dan Mahendra Fakhri, 2015, Pengaruh Lingkungan Kerja
Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Lapangan Departemen Grasberg
Power Distributor PT. Freeport Indonesia, Modus, Vol.7, No.2.



